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欧米のエグゼクティブやリーダーの後ろには 

参謀やコーチがついているのが当たり前です！ 

エグゼクティブ向けコーポレート/コンプライアンス 

コーチング研修・相談業務開始のお知らせ 

 

 従来から、企業単位での役職員様向けコンプライアンスコーチング研修を行

っており、おかげさまで好評をいただいておりましたが、研修時に個人（少人数）

単位での研修や単なる法的アドバイスを超えた相談の可否についてお問い合わ

せを受ける機会が少なくありませんでした。 

  

 そこで、この度、多くの方からのご要望に応え、エグゼクティブやリーダーを

対象とした個人向けコーポレートコーチング研修・相談業務を開始することに

なりました。 

  

 コンプライアンス対策に頭を悩ませている方だけではなく、エグゼクティブ

やリーダーのポジションにいる方のあらゆる相談事に対するアドバイスを、コ

ーチングを中心とした種々のコミュニケーション手段を用いて行います。 

 

 企業のトップやエグゼクティブ・リーダーは、社内外の競争相手と常に対峙し

なければならず、時として孤独です。 

 

 昨今の大企業の企業不祥事を見るにつけ、もっと早い段階で胸襟を開いて相

談できる相手がいれば、きっと違った選択肢を取ることができたに違いないと

思うケースがとても多く感じられます。 
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どれだけ優秀でも自分のことはなかなか解らない・・・だからこそ、客観的視

点から自分を見つめ直してくれるコーチやパーソナルアドバイザーの存在が必

要なのです。欧米のトップエグゼクティブに例外なくコーチがついているのは

そのためです。 

 

 安心感や安らぎを得る。マインドや生き方を気づかなかった視点から今を見

つめ直す。その上で、倫理と利益を同時に追求する。 

 

そのような、ビジネスもプライベートも充実した、次世代により相応しい企業

のエグゼクティブ・リーダーとしてさらなる飛躍を目指す方々に、ホリスティッ

クな視点でサポートを提供させていただきます。 

  

対象：企業（上場未上場企業、業種を問わず）の役員、部長クラスのエグゼクテ

ィブ・プロジェクトリーダー等組織内でのリーダーの方。例えば・・・ 

 組織内のコンプライアンスが一向に根付かず（不祥事が絶えず）、コ

ンプライアンス対策に、行き詰まりや頭を悩ましているエグゼクテ

ィブの方 

 営業部門やエグゼクティブに対するプレゼンス・説得力が低く、や

りがいが感じられないコンプライアンス（法務）部長及びその同等

クラスの方 

 利益と倫理を同時に追求したいが、どうしたらそんなことができる

か良く解らなくて困っている経営者、役員の方。例えば、本心では

残業規制など企業の競争力を削ぐもので反対と思っているエグゼク

ティブ・リーダーの方 

 仕事、家庭、プライベートのバランスがうまく取れずに困っている

エグゼクティブ・リーダーの方 

 後継者問題で悩まれている創業社長やそのバトンを受けた後継者 

 

回数：３回、５回（原則は５回ですが、３回も可（さらに個別相談も可能）。 

   なお、別の料金体系で、１回のトライアルも受け付けます。） 

 

特徴：依頼者の相談事について「間違っている」「正しい」との判断を私は行い
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ません。あくまで依頼者ご自身がビジネスディシジョン、パーソナルディ

シジョンを行うにあたり、自分では見えない点、気づいていない問題点、

無意識下にあるヒント等について、ご本人の気づきが得られるよう、法的

枠組みを超えてコーチさせていただきます。 

依頼者が本来お持ちの潜在的な力を引き出すことが私の役目です。 

 

日時・場所：個別相談（６回の場合、そのうちの１、２回は東京を離れて静かな

環境の中で行うこともあります） 

 

費用：上場・非上場、年齢、年収、コーチングの回数によって個別に定めるため

予めお問い合わせください。 

 

連絡先：増田パートナーズ法律事務所 

電話：03-5282-7611  

Mail : e-masuda@msd-law.com  

  

守秘義務の課せられている弁護士資格も持つ者が行うコーチング・相談業務

のため、当然秘密は厳守されます。まずは、お気軽にお問い合わせください。 

 

弁護士・ニューヨーク州弁護士 増田 英次 
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＜増田英次プロフィール＞ 

  

1987 年中央大学法学部法律学科卒業  

1990 年 4月、第一東京弁護士会弁護士登録

とともに西村総合法律事務所（現 西村あさ

ひ法律事務所）へ入所 

1995 年～1996 年 米国イェール大学法科

大学院（Yale law School）で客員研究員と

して企業不祥事の研究に従事 

1998 年～2002年 メリルリンチ日本証券株

式会社において社内弁護士として勤務。法務部長（リテール部門）兼執行役員を歴任 

2003 年 5 月 米国コロンビア大学法科大学院(Columbia Law School)修士課程修了

(LL.M.) 

2006 年 9 月ニューヨーク州弁護士登録 

2008 年 2 月 増田パートナーズ法律事務所を設立。現在代表パートナー 

詳細は、http://msd-law.com/ をご覧ください。 

 

＜コーチング・コンプライアンス研修の実績＞ 

日本証券業協会・三井不動産投資顧問等のコンプライアンス委員会（倫理委員会）

委員をはじめ、複数の上場、未上場会社で社外取締役、社外監査役等を兼務。また、

多くの企業での役職員研修に従事。近時では、全国地方銀行協会、ゆうちょ銀行、フ

ジ・メディア・ホールディングス（グループ）、NEC、京浜急行（グループ）、日本た

ばこ（グループ）、第一生命、じぶん銀行等で役職員研修を行う。 

 また、雇用や転職に伴う法律問題を発端に、外資系のエグゼクティブを中心にパ

ーソナルアドバイスも多数行っている。 

 

＜主な書籍・論文等＞ 

 正しいことをする技術（ダイヤモンド社、2009 年） 

 もうやめよう！その法令遵守（フォレスト出版、2012 年） 

 人生を変える正しい努力の法則（かんき出版、2014 年） 

 エモーショナルコンプライアンスの理論と実践～複合的・総合的思考に基づく

マネジメントの勧め～（ビジネスロージャーナル 2016 年 12 月号から連載中）

その他、共著、論文多数。 

http://msd-law.com/

